
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 新型コロナウイルス感染拡大の影響で、社会経済活動の抑制を 

余儀なくされ、労働環境は大きな変化が起きています。 

 特に人材に関する課題（人材確保や定着率向上・育成）が多く 

浮上していることから、課題を解決する手立てが求められています。 

 本セミナーでは、企業経営に最も重要な人材（労働力）の確保に 

焦点を当て、社会に潜在する優秀な人材がどこにいるのかを解説 

していきます。 

 企業の人事の理想（求める人材）と、働き手（潜在人材）の間に 

あるギャップを理解し、社内環境を適応することで、優秀な人材を 

採用できるチャンスが広がります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１２/２１（水）開催     人材確保セミナー 申込書 

登別商工会議所 行 ⇒ FAX：0143-85-4199                    （申込日：        年       月      日） 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｍ ａ ｉ ｌ              ＠ 

受 講 者 名 (複数のご参加可能) 

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。 

〈主催〉 登別商工会議所 

１．コロナ禍に打ち勝つ優秀な人材を確保するために 

２．人事の理想と潜在人材との間にあるギャップ 

３．優秀な人材は地域に眠っている 

４．D&Iの理解で会社組織は強くなる 

 

 

 

〈講師プロフィール〉 

森田 裕矢氏 

株式会社 SAKURUG 
マネージャー(採用ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ) 

 
 
教育大学で教育を学んだ後、海外を放浪。 
帰国後、多くの企業の人事部門（採用）に携わって
いく中で、人事と人材のニーズギャップに気づき、
優秀な人材を確保するためのヒントにたどり着く。 
現在は、企業の採用アドバイザーとして、激化する
人材獲得競争社会の戦い方などを企業の人事セク
ションのOJT支援などに従事 

 

◆会場 登別商工会議所 ３階 

                       (登別市中央町５－６－１) 

◆受講料 無料 (中小・小規模事業者の会員・非会員問わず)  

◆定員 ３０名 (先着順)  
<お申し込み方法> 

 下記申込欄に必要事項をご記入いただき、ＦＡＸ、メール、HP か

ら申込みください。  

FAX:0143-85-4199 

メール：ｓuzuki@noboribetsu.cci.or.jp 

HP：http://www.noboribetsu.cci.or.jp 

事業環境変化対応型支援事業 

 2022年 

１２月２１日(水) 

１7：3０～１9：００ 


